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Muss ich mit zum Sommerfest meiner Firma?

7 Antworten auf haufig gestellte Fragen zum Sommerfest lhrer Firma

Hitzefrei fiir die Firma

Die Temperaturen steigen, der Sommer ist da! Und damit steigt auch die Chance, dass Arbeitnehmer eine Einladung zum
Sommerfest vom Chef oder der Geschaftsfiihrung erhalten. Die Aussicht auf Gegrilltes und eine lockere Stimmung auBerhalb des
Buros ist verlockend. Doch vielleicht haben Sie auch gar keine Lust, hinzugehen. Hier gibt es eine Antwort zu dieser und anderen
Fragen.
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Muss ich mit zum Sommerfest meiner Firma?

7 Antworten auf haufig gestellte Fragen zum Sommerfest lhrer Firma

Betriebsfest Style ,,Summertime*

1. Ist das Sommerfest Arbeitszeit?

Wenn der Chef die Sommersause an einem gewohnlichen Arbeitstag zu den gewohnten Geschaftszeiten oder Birozeiten ansetzt, gilt
das Event als Arbeitszeit. Sie haben zwar die Moglichkeit, anstelle des Fests zu arbeiten, doch wenn Sie hingehen, zahlt das auch als
Arbeitszeit. Das gilt Uibrigens auch fur die Unfallversicherung.

2. Was ziehe ich zum Sommerfest an?

Im Biiro gelten ublicherweise auch bei heiBeren Temperaturen die gangigen Dresscodes der Firma: Zu viel Haut ist tabu. Beim
Sommerfest darf es ruhig etwas legerer zugehen. Allerdings sollten Sie Ihren Kleidungsstil immer auch vertreten konnen. Kommen
Sie eher schlicht-elegant gekleidet ins Biiro, sollten Sie beim Sommerfest nicht zum Hawaiihemd, Badeshorts und Badelatschen
greifen. Zu leger kann schnell unserios oder billig wirken. Sie wollen ja schlieBlich auch am nachsten Arbeitstag wieder ernst
genommen werden. Idealerweise schlagt ihr Arbeitgeber in der Einladung einen Dresscode bzw. ein Motto vor nach dem sie sich
richten konnen: z.B. Mottoparty White-Night, Mediterran, Festival.

3. Sollte ich lieber auf Alkohol verzichten?

Die Frage nach dem angemessenen Alkoholkonsum auf Betriebsfeiern taucht immer wieder auf. Empfehlenswert ist es, in MaBen zu
trinken. Gerade bei heiBen Temperaturen kann selbst das Radler beim Grillen oder die leichte Sommerbowle fiir ungewollte
Umdrehungen beim Verhalten sorgen. So sind in wein- und bierseliger Runde auf Sommerfesten schon haufig Worte gefallen, die der
eine oder die andere spater bereut haben.

4. Sommer, Sonne, Samba - ein Flirt darf doch sein?

Die Sommerstimmung ist ansteckend, da geraten die einen oder anderen Gefiihle schnell in Wallung. Doch bedenken Sie immer:
Never f### the office! Ein Flirt im Club oder am Strand mag ja SpaB machen, aber nach dem Sommerfest sehen Sie lhre Kollegin
oder den Kollegen jeden Tag wieder. Da kann ein vermeintlich locker gemeinter Flirt das Betriebsklima schon ziemlich driicken.

5. Was bringe ich mit?

Wenn in der Einladung nichts Weiteres vermerkt ist, miissen Sie in der Regel nichts zum Sommerfest mitbringen. Bei Grillpartys von
Unternehmen wird jedoch manchmal um einen kulinarischen Beitrag, wie Salate oder Grillgut, gebeten.

6. Darf ich meine Kinder zum Sommerfest mitbringen?

Fir Eltern mit kleineren Kindern ist ein Betriebssommerfest immer eine knifflige Situation. Entweder hat die Kita schon geschlossen
oder der Babysitter ist nicht verfiigbar. Absagen will aber niemand. Dann fragen Sie doch einfach lhren Chef, ob Sie den Nachwuchs
mitbringen diirfen? In der Regel geht es auf einem Sommerfest ohnehin lockerer zu, sodass ein paar herumspringende Kinder nicht
storen. TIPP fiir den Arbeitgeber & die Organisatoren: es gibt professionelle Agenturen fiir die Kinderbetreuung bei
Veranstaltungen, die direkt zu ihrem Event kommen und sich um die Kids kiimmern. Das ist ein richtiger Mehrwert fiir lhre
Arbeitnehmer: keine Kosten und Miihen fiir den Babysitter und gliickliche Kinder = entspannte Eltern.

7. Muss ich zum Sommerfest gehen?

Es kann Sie tatsachlich niemand zwingen, zum Sommerfest zu kommen. Findet das Fest allerdings wahrend der regularen
Arbeitszeit statt, missen Sie stattdessen arbeiten. Aber mal ehrlich: Ersparen Sie sich doch einfach den Stress und gehen Sie zum
Fest. SchlieBlich geht es nicht nur um das Fest an sich, sondern Sie konnen Ihre Kolleginnen und Kollegen in einem anderen Rahmen
treffen. Falls es Ihnen doch nicht gefallt, konnen sich ja schon nach einer Stunde dezent verkrimeln. Guten Willen haben Sie dabei
allemal gezeigt. Haben wir noch eine wichtige Frage vergessen? Oder haben Sie noch einen Tipp rund ums Sommerfest? Dann freuen
wir uns auf lhren Kommentar!

Hirschfeld und Heide GmbH & Co.KG, 99084 Erfurt, RegierungsstraBe 70 | www.hirschfeld.de | Amtsgericht Jena HRB 111632
Dies ist eine Programm-Idee und kein verbindliches Angebot. Seite 2/ 2


https://www.hirschfeld.de/event/0523286-kinderbetreuung-fuer-veranstaltungen/
https://www.hirschfeld.de

	Hitzefrei für die Firma
	Betriebsfest Style „Summertime“

