
Teamentwicklungs-Training
Die Wertschätzung der Mitarbeiter und eine offene Kommunikation steigern nicht nur das gute Betriebsklima, sondern auch die
Motivation und Gesundheit der Mitarbeiter.
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Direkte Kommunikation und Interaktion von Mensch zu Mensch
Ein gutes Betriebsklima, Wertschätzung und eine offene Kommunikation fördert die Motivation der Mitarbeiter und schont
langfristig gesundheitliche Ressourcen. Hierbei unterstützen wir Sie gerne.
Statistiken zeigen, dass es seitens der Kollegen und Vorgesetzten nicht nur ein großes Defizit bei der Teamentwicklung und
Motivation der Mitarbeiter gibt, sondern auch bei den Beteiligungsmöglichkeiten am Unternehmensgeschehen sowie bei der
Anerkennung und Wertschätzung. Alle vier Bereiche decken wir mit unseren kommunikativen Mensch zu Mensch Veranstaltungen
nachhaltig ab.
1. Teamentwicklung
Ziel ist es hier, das Team von der Basis her aufzubauen und strategisch zu formen. Betriebsausflüge, bei denen gemeinsam in Teams
komplexe Aufgaben gelöst werden müssen. Ideal hierfür ist der Dominoeffekt.
2. Mitarbeiter Motivation
Körperliche Aktivitäten, bei denen Adrenalin und Endorphine ausgeschüttet werden. Sie verankern sich nicht nur positiv, sondern
auch aktiv in der 
Psyche. Euphoriereiche Teamevents im Freien wie z.B. unser Floßbau oder Seifenkistenbau bewegen Teilnehmer emotional sehr.
3. Beteiligung
Um Mitarbeiter bei der Unternehmens- oder Markenentwicklung beteiligen zu lassen, eigenen sich Kreativ-Workshops wie
beispielsweise unser Team Art. Hierbei entwickeln die Teilnehmer eigene Visionen der Marke, der Werte oder der Zukunft. Die
Mitarbeiter sind stolz und fühlen sich als wichtiger Bestandteil der Firma, der etwas beitragen darf.
4. Anerkennung & Wertschätzung
Hierbei sollten Ihre Mitarbeiter ihre ganz besonderen Stärken, Fähigkeiten und Talente zeigen können. Diese Möglichkeit kitzeln wir
bei all unseren Teamevents aus den Teilnehmern raus. Hier sehen Vorgesetzte, was möglicherweise ein unterschätzter Mitarbeiter
in der Lage ist zu leisten.
Gerne kombinieren wir jede Tagung, Meeting, Schulung oder Workshop mit speziellen Life Kinetik® Einheiten, um mit gezielten
Übungen u.a. die Stressresistenz, Produktivität, Handlungsschnelligkeit um die fluide Intelligenz zu steigern.
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