
Paket-Nummer: 0518004  

Region:   Mehrere Orte

Verfügbarkeit:   ganzjährig

Teilnehmer:   5 - 40 Teilnehmer

Dauer:   2 Tage

Mögliche Sprachen:   Deutsch

Programm-Idee
Die hybride Teamentwicklung setzt sich modular aus 3-5 Modulen zusammen, wobei immer ein Präsenztrainig mit mind. 2 Tagen
zentraler Bestandteil ist: Modul 1: Virtuelles Warming Up (2-4 Wochen vor dem Training) Modul 2: Kombiniertes Indoor-Outdoor-
Training (1,5-2,5 Tage) Modul 3: Virtuelles Follow Up (2-4 Wochen nach dem Training) Der konkrete Aufbau der einzelnen Module
ergibt sich nicht zuletzt aus dem Briefing. Dass die hybride Teamentwicklung erfolgreich gelingen kann, haben wir einige
Schlüsselfragen identifiziert und deren Lösungsansätze in die Konzeption des Teamtrainings einfließen lassen.
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■ Die meisten Plattformen ☑ Mobile Phone ☑ PC

☑ Android ☑ IOS ☑ Windows

☑ Linux ☑ MacOS ☑ Zoom

☑ MS Teams ■ Cisco WebEx ■ EventMobi

■ Google Meet ■ Hopin ■ Plazz

■ Wonder ■ Download notwendig ☑ Download nicht notwendig

■ CO2 ausweisbar ■ CO2 Kompensation ☑ mit Moderator

■ ohne Moderator ☑ eigener Moderator ■ kein Support

☑ mit Support ☑ ohne Warenversand ■ mit Warenversand

■ niedriges Level ■ mittleres Level ☑ hohes Level

☑ jeder für sich ☑ in Teams ☑ alle zusammen

☑ Apple Safari ■ Brave ☑ Google Chrome

☑ Microsoft Edge ☑ Microsoft Intenet Explorer ☑ Mozilla Firefox

■ Opera ■ Tor Browser ■ Vivaldi

Beschreibung
Hybrider Trainingsansatz, die Chancen der Verknüpfung -
Die klassische Teamentwicklung in der Gegenwart sollte als hybrider Prozess gestaltet werden. Die online Elemente werden sinnvoll
mit den Präsenztrainingstagen verknüpft und ergänzt. Damit dies aber auch erfolgreich gelingen kann haben wir einige
Schlüsselfragen identifiziert und deren Lösungsansätze in die Konzeption der Teamentwicklung einfließen lassen.

Der hybride Mix -
Die Vermittlung von Informationen und die Sammlung von Ideen kann sehr gut in den virtuellen Bereich ausgelagert werden. Die
(reduzierten) Präsenzphasen hingegen sollten für wertvolle persönliche Begegnungen dienen, bei denen anspruchsvolle und
komplexe Kommunikationsprozesse stattfinden können. Dabei können die virtuellen Module sowohl vorgeschaltet als auch
nachgeschaltet zu den Präsenzveranstaltungen stattfinden.

Kategorien der Online-Teamaufgaben -
Wir haben unseren Methodenkoffer dahingehend überprüft, welche Aufgabenstellungen sich auch digital anwenden lassen. Und
natürlich mussten auch viele Ideen neu entwickelt und getestet werden. Dafür haben wir drei Kategorien von Übungen gebildet:

Eisbrecher - Energizer und Auflockerung
Kopfmacher – Lernerlebnis und Bezugspunkte zu konkreten Themen 
Problemlöser– Verknüpfung mit Lernzielen und Auseinandersetzung mit Lerninhalten

Hybrides Baukastensystem - 
Das Konzept ist modular aufgebaut und setzt sich aus 3-5 Modulen zusammen, wobei immer ein Präsenztrainig mit mind. 2 Tagen
zentraler Bestandteil ist. Der konkrete Aufbau der einzelnen Module ergibt sich nicht zuletzt aus dem Briefing

Technik

Service

Interaktion

Empfohlene Browser
Die Angaben beziehen sich auf die jeweils aktuellste Version des Browsers. Frühere Versionen können ebenfalls funktionsfähig sein.
Wir empfehlen, das vorher mit dem Anbieter abzustimmen.
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14 abgegebene Bewertungen ★ ★ ★ ★ ★ 4.55 von 5 Sternen

Preis/Leistungsverhältnis: ★ ★ ★ ★ ★ 3.86 von 5 Sternen

Vollständigkeit der Leistungen: ★ ★ ★ ★ ★ 4.86 von 5 Sternen

Freundlichkeit des Personals: ★ ★ ★ ★ ★ 4.86 von 5 Sternen

Zutreffen der Beschreibung: ★ ★ ★ ★ ★ 4.29 von 5 Sternen

Erwartungen erfüllt? ★ ★ ★ ★ ★ 4.64 von 5 Sternen

Persönliches Engagement: ★ ★ ★ ★ ★ 4.79 von 5 Sternen

Anbieter-Bewertungen

Wichtige Hinweise
Coronakonform an die jeweils geltenden Bestimmungen angepasst

Leistungen inkl.

Erstkontakt mit Briefing und Betratung

Betreuung und Durchführung durch ausgebildete Trainer

Jeweils ein virtuelles Modul vor und nach dem Präsenztraining

Kombinierte Indoor-Outdoor-Teamentwicklung (als Präsenztraining)

Zusatzleistungen

Hotelorganisation
Preis: auf Anfrage

Weitere virtuelle Module vor und nach dem Präsenztraining
Preis: auf Anfrage
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Wie Sie in 3 Schritten ein individuelles Angebot für diese Programm-Idee kostenfrei
anfordern und offene Fragen klären können

www.hirschfeld.de - Paket-Nr. 0518004
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